
 

• 38 établissements et services 

• Plus de 9500 hommes, 

femmes, enfants et familles 

accompagnés  

• 718 professionnels 

• 13 directions d’établissements 

• Un champ d’action riche : 

handicap, protection de 

l’enfance, 

logement/hébergement social 

et d’urgence, insertion 

professionnelle, personnes 

âgées, asile, médiation et   

parentalité. 
 

L’AAJB EN BREF Le Centre d’Hébergement et de Réinsertion Sociale (CHRS) 

s’inscrit dans un fonctionnement interservices au sein de 

l’association, sur le territoire et dans une dynamique de 

réseau afin de préserver et valoriser la notion de parcours 

des personnes.  

Il accueille des couples, avec ou sans enfant(s), dont les 

difficultés croisées freinent leur insertion sociale et 

professionnelle mais aussi leur parentalité. Il peut 

également accueillir des familles monoparentales ou 

élargies en fonction des besoins.  

Le CHRS Insertion compte 72 places réparties sur 21 

logements : 13 logements sur le site de Gavrus et 8 en diffus 

sur Caen-agglo. 

 

 

 

Le surveillant de nuit, en remplacement, aura pour mission 

d’assurer la continuité du service sur le site de Gavrus en 

accompagnant les résidents et en garantissant les conditions 

de repos pendant la nuit et la sécurité du site, en effectuant 

des rondes. 

- Garantir la sécurité physique et morale des personnes et des biens en utilisant rigoureusement 

le matériel mis à disposition 

- Accompagner les personnes pendant la nuit et garantir les conditions de repos des résidents 

- Permettre la continuité de l’accompagnement dans le respect du projet d’établissement 

- Réaliser l’accueil téléphonique 

- Effectuer des rondes 

- Participer à la vie institutionnelle 

- Gérer les situations d’urgence et de tensions 

- Evaluer les situations et contacter l’astreinte le cas échéant 

- Réaliser des rapports journaliers 
 

 

 

 

Rejoindre l’AAJB c’est œuvrer au service des personnes en situation de 

vulnérabilité pour leur permettre d’être acteur de leur vie. C’est être acteur d’une 

société solidaire et inclusive. C’est intégrer un collectif engagé, porteur de valeurs 

humaines fortes. C’est aussi cultiver et développer ce pouvoir d’agir pour donner 

un sens à son engagement et s’ouvrir sur de nouvelles perspectives aujourd’hui 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

Rejoindre l’AAJB c’est œuvrer au service des personnes en situation de vulnérabilité 

pour leur permettre d’être acteur de leur vie. C’est être acteur d’une société solidaire 

et inclusive. C’est intégrer un collectif engagé, porteur de valeurs humaines fortes. 

C’est aussi cultiver et développer ce pouvoir d’agir pour donner un sens à son 

engagement et s’ouvrir sur de nouvelles perspectives aujourd’hui incontournables, 

mais riches.

 

➢ Formation surveillant de nuit souhaitée 

➢ Expérience souhaitée 

➢ Diplôme de premiers secours souhaité 

➢ Habilitation électrique souhaitée 

➢ Capacité à travailler seul et à être réactif 

➢ Capacité à travailler en équipe 

➢ Capacité à gérer les situations conflictuelles 

➢ Capacité à identifier, analyser des situations d’urgences et en définir les actions 

➢ Capacité de communication et de transmission des informations liées à la 

fonction, 

➢ Capacité à développer et créer des relations de confiance avec le public accueilli 

 

 

 
 

    Type de contrat : CDI 
 

 Rémunération : Selon expérience et grille indiciaire en vigueur [CCNT du 15/03/1966] 
 

    Autre : Permis B, maitrise des logiciels informatiques 

 

    Poste à pourvoir : 1er août 2024 

 

 

 Les candidats intéressés sont invités à envoyer leur CV accompagné d’une lettre de 

motivation à : si.secretariat@aajb.asso.fr 

 

Date limite de dépôt des candidatures : 17/07/2024 

Les entretiens d’embauche se tiendront la semaine du 22 juillet 2024 

 

 

« A compétences égales, une attention particulière sera accordée aux travailleurs handicapés et autres 

bénéficiaires de l’obligation d’emploi de l’article L.5212-2 du code du travail ». 


